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1. Johdanto

1.1 Yhdenvertaisuus ja syrjinta

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, ettd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta

heiddn sukupuolestaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan, idstddn, kehonkoostaan, etnisesta tai
kansallisesta alkuperdstddn, kansalaisuudestaan, yhteiskuntaluokastaan, kielestddn, uskonnostaan ja
vakaumuksestaan, mielipiteestddn, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta henkil6on liittyvasta syysta.

Syrjintdd on eriarvoinen kohtelu henkil66n liittyvédn syyn perusteella, yhteisén ulkopuolelle
sulkeminen ja rakenteellinen syrjintd. Syrjintda on myos esimerkiksi noyryyttavat kaskyt, sanallinen
tai fyysinen uhkailu, seksuaalisdvytteiset vihjaukset ja hdrskit puheet. Syrjintdd ja epdasiallista
kohtelua eivit puolestaan ole yhdistystoimintaa ja sen tydnjakoa koskevat asialliset
yhdenvertaisuusperiaatta kunnioittavat paatokset ja ohjeet sekd yhdistyksen ja yhteisén ongelmien
yhteinen kasittely, vaikka ne heréttédisivatkin epdvarmuutta, ahdistusta tai muita kielteisia tunteita.

1.2. Suunnitteluprosessin kuvaus

Yhdistyksen puheenjohtaja Paavo Vuoristo aloitti suunnitelman tydstdmisen vuoden 2022
marraskuun lopussa hallituksen kokouksen péétettyd asiasta. Yhdistyksen nykytilaa arvioitiin
hallituksen entisten ja nykyisten jdsenten sekd muutaman yhdistyksen aktiivisen jdsenen toimesta.
Kattavaa kyselyad ei yhdistyksen jdsenille suoritettu, silld yhdistyksen aktiivitoiminta on ollut
hallituskeskeistd ja toiminta ei ole valittynyt jasenistdlle. Yhdistyksen toiminta-alue on suuri Turun
elavan musiikin kentélld, joten kattavaa kyselyd toiminnasta ja tapahtumista ei ollut kdytettdvissa
olevien resurssien puitteissa mahdollista suorittaa.

Suunnitelman hahmotelmaa kasiteltiin yhdistyksen hallituksen kokouksessa vuoden 2022
joulukuussa, jossa asetettiin toiminnalle tavoitteita ja toimenpiteitd niiden saavuttamiseksi.
Tammikuussa 2023 yhdenvertaisuuskouluttaja Javiera Marchant Aedo kavi ldpi suunnitelman ja
siihen tehtiin tarvittavat tdiydennykset.

1.3. Toteutumisen seuranta

Yhdistyksen hallitus seuraa suunnitelman toteutumista toiminnassa ja tekee tarvittavia
toimenpiteitd. Jdsenkysely yhdistyksen toiminnasta suoritetaan vuoden 2023 lopussa.

1.4. Suunnitelman paivitys

Yhdistyksen hallitus késittelee suunnitelman paivittdmistd tai tdydentdmista aina tilanteen sitd
edellyttdessd, kuitenkin viimeistdan vuoden 2024 alussa hallituksen jarjestdytymiskokouksessa.

2. Yhdistyksen toiminta yleisesti

2.1. Tavoite



Kaikkien on mahdollista osallistua yhdistyksen toimintaan yhdenvertaisesti. Tavoitteena on
mahdollistaa, ettd eldvan musiikin parissa toimiminen ja sen kokonaisvaltainen sosiaalinen
ulottuvuus toteutuisi yhdenvertaisesti. Turun eldvan musiikin yhdistys Telmu ry sitoutuu
toiminnassaan edistaméadn yhdenvertaisuutta ja noudattamaan turvallisemman tilan periaatteita
(liitteend).

Toiminnassa kukaan ei joudu syrjinnén, hdirinnén tai epdasiallisen kohtelun kohteeksi.
Yhdistyksessa toimitaan ennaltaehkdisevasti seka tiedostetaan ja tunnistetaan kiusaamisen,
epdasiallisen kohtelun, héirinnén ja syrjinndn kasitteet sekd niiden ilmenemismuodot.
Hairintatilanteisiin puututaan valittémasti ja niissd toimitaan yhdenvertaisuussuunnitelman ohjeiden
mukaisesti.

2.2. Nykytila vuonna 2022

Sdant6jen mukaan yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvéksya henkild, joka hyvdksyy
yhdistyksen tarkoituksen. Yhdistyksen toiminta on pddasiassa tapahtumatuotantoa ja toimintaan on
hakeutunut enimmékseen muusikoita ja musiikkialalla toimivia ja tyoskentelevid henkil6itd. Eldvan
musiikin alan ammattimaistuminen on kasvattanut osaamisen vaatimuksia, mikd on kaventanut ja
rajannut sitd, ketkd voivat osallistua yhdistyksen toimintaan. Hallitukseen on valittu kaikki
halukkaat ja yhdistyksen toiminta on ollut hallituksen késissa. Hallitustoimijoiden aktiivisuus on
vaihdellut, ja toisaalta hallituksen toimintamalli ei ole aina mahdollistanut kaikkien hallituksen
jdsenten osallistumista.

Yhdistyksen tiedotus tapahtuu padasiassa sosiaalisen median kanavissa yhdistyksen Facebook- ja
Instagram-sivuilla. Verkkosivuilla tiedotus toteutuu heikosti. Tiedotukseen ei ole nimetty
vastuuhenkil 6.

2.3. Toimenpiteet

Yhdistyksen toiminnassa otetaan kdytt6on turvallisemman tilan periaatteet. Yhdistyksen
hallitukselle ja jdsenistdlle sekd muille eldavdn musiikin parissa toimiville tahoille jarjestetdadn
koulutusta turvallisemman tilan periaatteista ja syrjinndstd. Yhteisistd toimintatavoista tiedotetaan
kaikille yhdistyksen jdsenille sekd toimintaan ja tapahtumiin osallistuville henkildille. Yhdistyksen
hallitus kokoaa hdirinté- ja syrjintdtapauksien kiireellistd kdsittelyd hoitavan
yhdenvertaisuustyoryhman.

Yhdenvertaisuussuunnitelma ja turvallisemman tilan periaatteet ovat kaikkien saatavilla
yhdistyksen verkkosivuilla. Lisdtdan yhdistyksen ja sen hallituksen toiminnan avoimuutta ja
saavutettavuutta julkaisemalla kokouksien pdytékirjat yhdistyksen verkkosivuilla.

Kiinnitetddn huomiota toiminnan sosiaaliseen ja fyysiseen esteettomyyteen sekd korostetaan
erilaisten osaamisten ja taitojen merkitystd yhdistyksen viestinndssd. Luodaan toimia ja erilaisia
tapoja osallistua toimintaan.

Sisdisen viestinndn kehittdmistoimet:
Hallituksen jarjestdytymiskokouksessa péddtetddn tapa toimittaa hallituksen kokouksien kutsut,

esityslistat ja poytdkirjat. Hallituksen keskustelulle ja esityksien valmistelulle pdatetdan kaikkien
hallituksen jdsenten saavutettavissa oleva alusta ja tapa.



Ulkoisen viestinndn kehittdmistoimet:

Viestinndssd pyritddn tekemddn saavutettavasti selkokielisend ja yhdenmukaisena. Vilitetddn
myoOnteistd viestid jarjeston yhdenvertaisuudesta ja syrjimattomyydestd. Graafinen ulkoasu on
yhtendinen, selked ja kuvatiedostot ovat saatavilla myos tekstimuotoisena ja sosiaalisessa mediassa
vaihtoehtoisena kuvauksena. Yhteydenottomahdollisuus sdhkopostitse (telmuturku@gmail.com) ja
tieto ketkd sdahkopostia lukevat.

2.4. Toimintatapa hadirinta- ja syrjintdtilanteissa

Syrjintddn ja héirintddn puututaan aina kaikissa tilanteissa myds ennaltaehkaisevasti. Kaikki
ilmoitukset ja epdilykset syrjinndstd otetaan aina vakavasti. Tilanteet pyritddn ratkaisemaan
valittomasti osapuolten kesken ja kannustetaan my®s puuttumaan toista loukkaaviin tilanteisiin
héirintda tai syrjintdd kohdanneen toiveita kunnioittaen.

Jos asiaa ei voi ottaa esille, tilanne ei ratkea tai vaatii lisdd kdsittelyd, tulee syrjintda tai hairintaa
kokeneen tai todistaneen henkilén ilmoittaa asiasta ensisijaisesti yhdistyksen

hdirintdyhdyshenkil6lle esimerkiksi sahkopostitse (telmuhairintayhdyshenkilo@gmail.com).

Yhdistyksen héirintdyhdyshenkild keskustelee syrjinndn tai hdirinndn kohteeksi joutuneen ja
syrjintddn tai hdirintddn syyllistyneen kanssa ja tarvittaessa asia voidaan viedd yhdistyksen
yhdenvertaisuustyoryhmén tai hallituksen kasiteltdvéksi hdirintda tai syrjintdd kokeneen toiveita
kunnioittaen.

Hairintd- ja syrjintdtapauksista suoritetaan jalkiarviointi ja niistd tiedotetaan tarvittaessa jasenistolle

ja muille toimintaan osallistuville hdirintaa tai syrjintdd kokeneen toiveita ja yksityisyytta
kunnioittaen.

3. Yhdistyksen kokoukset

3.1. Tavoite

Yhdistyksen jdsenet pystyvdt osallistumaan kokouksiin yhdenvertaisesti. Kokoukseen osallistuvilla
on oikeus yhdenvertaisuusperiaatetta kunnioittaviin mielipiteisiin. Kokouksissa noudatetaan
turvallisemman tilan periaatteita.

3.2. Nykytila vuonna 2022

Yhdistyksen sdadntomaardisten kokouksien kokouspaikkana on toiminut kahvila ja
anniskeluravintola. Yhdistyksen hallituksen kokouksia on pidetty sovitusti etdnd Facebook
Messengerin valitykselld ja anniskeluravintoissa. Hallituksen kokoukset on pidetty puheenjohtajan
johdolla vapaamuotoisina keskustelutilaisuuksina.

3.3. Toimenpiteet

Kokouksissa otetaan kdyttéon turvallisemman tilan periaatteet, jotka kdyddan lapi kokouksen alussa
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tarvittavine tdydennyksineen ja muutoksineen. Kokouksen alussa padtetddn yhteinen toimintatapa
mikali hdirintaa tai syrjintdd ilmenee. Yhdistyksen hallituksen kokouskédytdnnoistd paatetaan
hallituksen jdrjestdytymiskokouksessa yhdenvertaisuusperiaatetta noudattaen.

Yhdistyksen kokouksen kokouspaikaksi valitaan ensisijaisesti tila, joka mahdollistaa
liikkuntarajoitteisilla esteettomén paasyn kokoukseen. Kokouspaikan valinnassa huomioidaan myds
daniympadristo, joka ei saa olla liian hdlyisa tai muuten hadirioksi keskustelulle. Tilassa ei saa olla
ostopakkoa ja sielld tulisi olla inva-wc:n lisdksi my6s sukupuolittamattomat wc-tilat.

3.4. Toimintatapa hadirinta- ja syrjintdtilanteissa

Mikali hairintéda tai syrjintdd ilmenee kokouksessa, toimitaan kokouksen alussa madritellyn
toimintatavan mukaisesti. Kokouksen osallistujia kannustetaan puuttumaan toista loukkaaviin
tilanteisiin héirintéa tai syrjintda kohdanneen toiveita kunnioittaen.

Mikali mahdollinen héirintd- tai syrjintdtilanne aiheuttaa turvattomuutta, ei ratkea ja vaatii lisda
késittelyd tai sen kasitteleminen ei onnistu kokouksessa, voidaan esittdd kokouksen keskeyttdmista
asian selvittdmisen ajaksi. Kokouksen puheenjohtaja tekee padtoksen kokouksen keskeyttamisesta
tai asian kasittelyn jatkamisesta kokouksen jdlkeen tarvittavin toimenpiten hdirintda tai syrjintaa
kohdanneen toiveita kunnioittaen.

Jos asiaa ei voi ottaa kokouksessa esille, tulee syrjintda tai hdirintdd kokeneen tai todistaneen
henkil6n ilmoittaa asiasta yhdistyksen hdirintdyhdyshenkil6lle esimerkiksi sdhkdpostitse

(telmuharintayhdyshenkil6@gmail.com).
4. Tapahtumat

4.1. Tavoite

Kaikkien on mahdollista osallistua yhdistyksen tapahtumiin yhdenvertaisesti.

4.2. Nykytila vuonna 2022

Tapahtumia on jdrjestetty pddasiassa 18 vuoden ikéa edellyttdvissa anniskeluravintoloissa.
Suurinosa tapahtumista on ollut pddsymaksuttomia. Osa tapahtumapaikoista on ollut esteellisia tai
esteetdn pddsy on vaatinut erillisid toimenpiteita.

4.3. Toimenpiteet

Tapahtumapaikkojen valinnassa kiinnitetddn huomiota yhdenvertaisuusperiaatteeseen. Tapahtumissa
otetaan kayttoon turvallisemman tilan periaatteet ja niissa toimii tilaisuuden sitd edellyttdessa
riittdva mddra hdirintdyhdyshenkil6itd. Tapahtumien esiintyjien valinnassa noudatetaan
yhdenvertaisuusperiaatetta, positiivista erityiskohtelua ja tunnistetaan sosiaalisten suhteiden
vaikutus osana valintaprosessia. Tiedottaminen laaditaan yhdenmukaiseksi ja helposti
saavutettavaksi.

Tapahtuman esiintyjat, henkilokunta ja jdrjestdjét sitoutuvat noudattamaan turvallisemman tilan
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periaatteita. Turvallisemman tilan periaatteiden hyvdksyminen on edellytys sisddnpadsyyn.

4.4. Tapahtumapaikat

Tapahtumia jarjestettdessd pyritddn kdyttdmaan ensisijaisesti ostopakottomia tiloja, jotka
mahdollistavat liikuntarajoitteisilla esteettomén paasyn, ikdrajattomuuden, padsymaksuttomuuden ja
joissa on inva-wc:n lisdksi my6s sukupuolittamattomat wc-tilat.

Vammaisen henkil6n avustajalla on aina vapaa ja maksuton pddsy tapahtumiin. Esteettomyystiedot
ovat selkedsti saatavilla tapahtuman markkinoinnissa.

4.5. Tiedottaminen

Tiedotuksessa ja tapahtumien markkinoinnissa pyritddan ilmaisun selkeyteen ja yhdenmukaisuuteen.
Vilitetddn myonteistd viestid jarjeston yhdenvertaisuudesta ja syrjimattomyydestd. Ei oleteta, ettd
tapahtumapaikka on kaikkien tietdmad ja tuntema, vaan paikasta pyritadn kertomaan
mahdollisimman tarkasti. Tiedottamisen ja markkinoinnin graafinen ulkoasu on yhtendinen ja
selked. Kuvatiedostot ovat saatavilla myos tekstimuotoisena ja sosiaalisessa mediassa
vaihtoehtoisena kuvauksena.

Tapahtuman kuvauksessa tulee olla selkedsti ilmaistu seuraavat asiat:

- Tapahtuman nimi

- Tapahtuman pvmaara

- Tapahtuman alkamis- ja loppumisaika

- Tapahtumapaikka ja osoite

- Ikédrajoitteet ja tiedot mahdollisesta padsymaksusta

- Esteettémyystiedot

- Turvallisemman tilan periaatteet

- Sisddnpaasyn edellytys on turvallisemman tilan periaatteiden hyvdksyminen
- Tiedot héirintdyhdyshenkil6std yhteystietoineen

- Yhteydenottomahdollisuus sdhkdpostitse (telmuturku@gmail.com) ja tieto ketkd sdéhkdpostia
lukevat.

4.6. Turvallisemman tilan periaatteet (liite 1.)

Tapahtumien turvallisemman tilan periaatteet ja toimintatavat hdirintd- ja syrjintdtapauksissa
kdyddan lapi tapahtuman jdrjestdmiseen osallistuvien kesken. Tapahtumiin valitaan tapahtuman
laajuuden edellyttdmd méaara hdirintayhdyshenkilitd. Tapahtumapaikan henkilokunta perehdytetdadn
turvallisemman tilan periaatteisiin ja toimintatapoihin.

Turvallisemman tilan periaatteista, hdirintdyhdyshenkil6istd ja toimintatavoista hdirintaa tai
syrjinndstd kohdatessa kerrotaan tapahtuman aikana yleisélle ja esiintyjille. Ohjeiden tulee olla
saatavana tekstimuotoisena koko tapahtuman ajan.

4.7. Toimintatapa hairinta- ja syrjintatilanteissa

Jos yhdistyksen tapahtumaan osallistuva henkil6 joutuu syrjinndn tai hdirinndn kohteeksi,
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ensimmadinen vaihtoehto on kannustaa ottamaan yhteys héirintayhdyshenkil66n. Kannustetaan myos
puuttumaan toista loukkaaviin tilanteisiin hdirintéda tai syrjintdada kohdanneen toiveita kunnioittaen.

Hairintdyhdyshenkild keskustelee syrjinndn tai hdirinndn kohteeksi joutuneen ja syrjintddn tai
hédirintdédn syyllistyneen kanssa ja tarvittaessa syrjintddn tai hdirintdédn syyllistynyt voidaan poistaa
tapahtumasta. Hairintdyhdyshenkilo ei tee jatkotoimenpiteitd ilman avun pyytdjdn suostumusta.

Jos asiaa ei voi ottaa esille tapahtuman aikana, tulee syrjintda tai hdirintdd kokeneen henkil6n
ilmoittaa asiasta tapahtumassa ja sen markkinoinnissa nimetylle yhdistyksen
hédirintdyhdyshenkil6lle esimerkiksi sahkopostitse (telmuhairintayhdyshenkilo@gmail.com).

5. Yhdistyksen hairintayhdyshenkilo

5.1. Tavoite

Yhdistyksessd toimii vastuutehtdvadn nimetty yksi tai useampi héirintdyhdyshenkilé vuonna 2023.
Tapahtumissa on tilaisuuden edellyttdima madrd hairintayhdyshenkilbita.

5.2. Nykytila vuonna 2022

Yhdistyksen toiminnassa ja tapahtumissa ei ole hdirintdyhdyshenkil6a.

5.3. Toimenpiteet

Yhdistys jdrjestdd hdirintdayhdyshenkilokoulutuksen vuoden 2023 huhtikuussa. Koulutukseen
osallistuvat yhdistyksen hallituksen jdsenet seké aktiivisesti toiminnassa mukana olevat henkil6t.
Koulutus on avoin my6s muille eldvdn musiikin parissa toimiville. Hdirintdyhdyshenkil6 valitaan
yhdistyksen syyskokouksessa aina vuodeksi kerrallaan.

5.4. Tehtiava

Haéirintdyhdyshenkild toimii tukihenkilond, jonka puoleen voi kddntyd, mikdli kokee tulleensa
hdirityksi. Hdirintdyhdyshenkild tukee ja neuvoo héirintatilanteiden selvittelyssa seké toimii
yhdistyksen tapahtumien tuottajien rinnalla vastaten tapahtumien hadirintdyhdyshenkil6iden
nimedmisestd sekd heiddn ja tapahtumapaikan henkil6kunnan perehdyttdmisesta.

Yhdistyksen nimedma héirintdyhdyshenkil6 jarjestda tapahtumien jdlkeen purkutilaisuuden
tapahtumassa toimineille hadirintdayhdyshenkiloille, raportoi hallitukselle mahdollisista hdirinta- tai
syrjintdtapauksista ja huolehtii mahdollisista jatkokasittelya vaativista tapauksista hdirintda tai
syrjintad kohdanneen toiveita kunnioittaen.



Liite 1. Turvallisemman tilan periaatteet

Suhtaudutaan kaikkiin arvostavasti ja annetaan rauha nauttia eldvdsta musiikista kunnioittamalla
toisen henkil6kohtaista fyysista ja psyykkista tilaa.

Alé héiritse sanallisesti, koskemalla tai tuijottamalla. Jokainen méérittelee rajansa itse. Pyyda tilaa
my0s itsellesi tarvittaessa. Pitdydy stereotypioiden ylldpitdmisestd; pyri olemaan tietoinen
oletuksista.

Ota vastuuta turvallisemmasta tilasta yhdessda muiden kanssa. Pyyda anteeksi, jos olet loukannut
tahallisesti tai tahattomasti muita. Jos huomaat, ettd joku loukkaa toista, puutu tilanteeseen tai pyyda
apua tapahtuman hdirintdyhdyshenkil6ltd. Hairintdan syyllistynyt henkil6 voidaan poistaa
tapahtumasta.

Jos asiaa ei voi ottaa esille tapahtuman aikana, voit olla yhteydessd yhdistyksen vastaavaan
hairintdyhdyshenkil66n sdhkodpostitse telmuhairintayhdyshenkilo@gmail.com.

Hairintayhdyshenkilon tunnistat kdsivarren punaisesta nauhasta.
Turvallisemman tilan periaatteiden hyvdksyminen on edellytys sisddnpddsyyn.
Erityisesti kokouksia koskevat:

Pyri huolehtimaan siité, ettd kaikilla on mahdollisuus osallistua keskusteluun. Al4 jyrdd muiden
mielipiteitd ja anna puheenvuoro.

Ald kiytd hyokkadvid puheenvuoroja toisia ihmisid kohtaan.

Al4 yleistd omaa kokemustasi muita koskevaksi. Muiden kokemusta ei ole sopivaa mééritelld
heiddn puolestaan.

Puhu tavoilla, jotka kaikki voivat ymmartdd. Ei oleteta kaikkien tuntevan, tietdvdn ja osaavan
samoja asioita.

Kuunnellaan toisiamme ja ollaan eri mieltd rakentavasti.


mailto:telmuhairintayhdyshenkilo@gmail.com
mailto:telmuhairintayhdyshenkilo@gmail.com
mailto:telmuhairintayhdyshenkilo@gmail.com
mailto:telmuhairintayhdyshenkilo@gmail.com
mailto:telmuhairintayhdyshenkilo@gmail.com

Liite 2. Toiminta hairinta- ja syrjintatilanteessa (liitettavaksi
verkkosivuille ja sosiaaliseen mediaan)

Toiminta hdirintd- tai syrjintédtilanteessa

Yhteys hdirintdyhteyshenkildon

Asiasta keskustellaan
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